INFORME DE AUDITORIA Y Cdédigo: EC-PR-002-FR-
SEGUIMIENTO 004
Macroproceso: Evaluacién y Versién: 03
Control
Proceso: Gestidn de Evaluaciény | Fecha de Aprobacidn:
Control 05/12/2022

SIGUD

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

OFICINA DE CONTROL INTERNO

INFORME EJECUTIVO DE GESTION MAYO DE 2026

CARMEN ALDANA GAVIRIA
Jefe Oficina de Control Interno




INFORME DE AUDITORIA'Y Cdédigo: EC-PR-002-FR-
SEGUIMIENTO 004
Macroproceso: Evaluaciéon y . s GU
Control Version: 03 , D
Proceso: Gestidn de Evaluaciény | Fecha de Aprobacidn:
Control 05/12/2022

PRESENTACION
Informe Ejecutivo de Gestidn Oficina de Control Interno Mayo del 2026.

La Oficina de Control Interno de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en cumplimiento
de sus roles de liderazgo estratégico, enfoque hacia la prevencion, evaluacion dela gestién del riesgo,
evaluacion y seguimiento y relacién con entes externos de control y de conformidad con lo
establecido en la “Resolucién N° 009 del 19 de mayo de 2011, emitida por elConsejo Superior
Universitario, “Por la cual se solicitan informes periodicos a la Oficina Asesora de Control Interno
de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas”, a continuacion describe los resultados
obtenidos en la gestion correspondiente al mes de mayo del 2026.

En el siguiente informe ejecutivo se presentaran los resultados y recomendaciones realizados durante
este periodo:
Acompafiamientos:
Se realizaron los siguientes acompafiamientos a diferentes dependencias, usuarios o entidades:
e Laoficina de Control Interno atendié y dio respuesta a las siguientes solicitudes.
o Solicitud de auditoria al contrato de obra no. 926 | — 2024, suscrito el 21/03/2024.

o Derecho de peticién y solicitud de verificacion e investigacion sobre cumplimiento de
requisitos y presuntas irregularidades.

o Solicitud de intervencion sanitaria y ambiental en las instalaciones del doctorado en
ingenieria.

o Derecho de peticion por vulneracion a derechos constitucionales por ruido

o Solicitud registro de informacion SIVICOF- 140000

o Solicitud de creacion y actualizacion usuarios SISIFO

o Solicitud formal de paz y salvo de inventarios y soporte de traslados

o Solicitud capacitacion SISIFO

o Solicitud de revision técnica y mantenimiento correctivo del analizador vectorial de
redes ROHDE & SCHWARZ ZVL13

o Solicitud de proceso de auditoria a proyectos de investigacion e inversion con

financiacion externa.
o Participacion en la primera jornada de planeacion estratégica en la cual se dieron las
bases para la elaboracion del plan indicativo institucional de la presente administracion.

e La Oficina de Control Interno realizo seguimiento a las siguientes solicitudes

o Solicitud informacion, auditoria financiera, gestion y resultados no. 23.

o Solicitud de conciliacion de informacion reciproca y programacion de mesas de trabajo
a contabilidad.

o Alcance al informe de procesos estados financieros y gestion presupuestal de la
auditoria financiera, de gestion y resultados codigo NO. 23 PDVCF 2026 adelantada
ante la UDFJC

o Solicitud de informacion empalme institucional
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o Solicitud de informacion plan de accion cuatrienal ambiental — PACA - oficio NO. 38
Informes en Ejecucién:
Seguimiento Al Programa De Transparencia y Etica Plblica— PTEP
Objetivo:

Adelantar el seguimiento a los avances y cumplimiento de las actividades establecidas en el Programa
de Transparencia y Etica Publica — PTEP de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en
cumplimiento de la normatividad vigente.

Alcance:

El presente seguimiento contempla las actividades programadas y realizadas durante el primer
cuatrimestre del 2026.

Conclusiones:

1. Se concluye que la Universidad Distrital Francisco José de Caldas cumple cabalmente con los
lineamientos establecidos en el Anexo Técnico del Decreto 1122 de 2024 para la elaboracion
del Programa de Transparencia y Etica Pdblica (PTEP) 2026-2029; lo cual se evidencia en los
siguientes puntos clave:

a. Estructuracion técnica completa: el documento del componente transversal integra
satisfactoriamente las dimensiones, guardando total correspondencia con los requisitos
minimos exigidos por la Secretaria de Transparencia;

b. Integracidon estratégica: las acciones del programa se encuentran debidamente
articuladas dentro del macroproceso de Direccionamiento Estratégico de la
Universidad, lo que garantiza su sostenibilidad y relevancia institucional.

2. El componente transversal del PTEP 2026-2029 se proyect6 y articul con el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion (MIPG) y el Sistema Integrado de Gestion (SIGUD), por lo que fue
avalado y aprobado por la alta direccidn; en él se establecid la base estructural, los objetivos
estratégicos y el alcance institucional como ejes fundamentales para el desarrollo sistematico del
componente programatico.

3. El componente programético del PTEP 2026-2029 se encuentra actualmente en una fase activa
de construccion y desarrollo, fundamentada en los lineamientos técnicos y estratégicos
establecidos en el componente transversal, bajo una hoja de ruta claramente definida por la
Oficina Asesora de Planeacion.

Observaciones/recomendaciones
1. Seguimiento al Ciclo de Implementacion (Componente Programatico): Se recomienda realizar

seguimiento para asegurar que la fase de construccion y desarrollo del componente culmine de
manera satisfactoria, garantizando que el nlcleo operativo del programa sea debidamente




INFORME DE AUDITORIA'Y Cdédigo: EC-PR-002-FR-
SEGUIMIENTO 004
Macroproceso: Evaluaciéon y . S GU
Control Version: 03 , D
Proceso: Gestidn de Evaluaciény | Fecha de Aprobacidn:
Control 05/12/2022

validado y aprobado por la Alta Direccién.

2. Cumplimiento de Plazos Legales y Publicacion: Es imperativo que el documento final del PTEP
2026-2029 sea publicado oficialmente en el portal institucional dentro de los términos
establecidos por el Decreto 1122 de 2024, el cual proyecta como fecha limite agosto de 2026
para las entidades del orden territorial.

3. Alineacion Técnica: Este seguimiento debe verificar que el componente operativo mantenga
total armonia con la base ya establecida en el Componente Transversal, asegurando que las
acciones programaticas respondan a los objetivos estratégicos y a la declaracién de compromiso
institucional previamente publicados.

AUDITORIAS INTERNAS:

Durante el mes de mayo se realizaron los siguientes Informes de Seguimiento y se dio inicio a
Auditorias Internas relacionadas a continuacion:

Informe CSU Res. N° 009 de 2011 (corte a abril 2026)
Seguimiento a los reportes a SIVICOF (corte a abril 2026)
Informe de Seguimiento al Programa de Transparencia y ética publica
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